                          План работы МО классных руководителей
МБОУ «Бускринская СОШ» на 2021-2022 учебный год. _________________________________________________________________________________________________
Цель: Совершенствование форм  и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.
Задачи: 1.Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
2.Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.
3.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.
4. Развитие теоретических способностей педагога.

	№ п/п
	Содержание работы
	сроки
	Ответственные

	1-я четверть

	
1


	1-ое заседание МО
Итоги работы классных руководителей в прошлом учебном году и планирование работы МО на новый учебный год. План работы на новый учебный год.
	сентябрь
	Зам. дир.по ВР




	2

	 Утверждение планов воспитательной работы, обмен опыта  
работы с классом.
	Сентябрь
	Кл.  руководители

	3
	Тематический анализ планов воспитательной работы классных руководителей, их корректировка в соответствии с целевыми установками на год.
	Сентябрь
	Кл. руководители

	4
	Составление графика открытых классных мероприятий
	Сентябрь
	Зам. дир.по ВР

	2-я четверть

	
1
	2-ое заседание МО 
Тема : Семинар «Воспитательная система класса», «Роль классного руководителя в развитии творческих способностей у учащихся на уроках в начальной школе». 
	Ноябрь
	Алибекова Б.М.

	2
	Обмен опыта работы педагогов
	Ноябрь 
	

	3
	Индивидуальные консультации по организации и проведению внеклассных мероприятий
	Ноябрь
	

	3-я четверть

	
1
	3-ое заседание МО
Тема: «Анализ воспитательной работы за 1-ое полугодие
	
Февраль 
	
Зам. дир.по ВР

	2
	Формы классных часов и мероприятий (обмен опытом)
	Февраль
	Кл. руководители

	3
	Тематический контроль по проблеме «Содержание и формы проведения родительских собраний. Технологии проведения родительских собраний»
	Февраль
	

	4
	Тематический контроль: «Диагностика успешности воспитательной работы». «Технология этического диалога – психологический механизм нравственного развития личности».
	Февраль
	Абдуллабекова П.Х.

	4-я четверть

	
1
	4-ое заседание МО
Анализ общешкольных воспитательных мероприятий
	
	Зам. дир.по ВР

	2
	Организация летнего отдыха учащихся
	Май 
	Председатель МО

	3
	Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на 2021-2022 учебный год
	
	

	4
	Итоги работы МО классных руководителей за 2020-2021 уч. год
	Май 
	Зам. дир.по ВР



